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Int diomaKonul ar é

Ko-lTuk EJi1timinin
Ko-lTuk EJi1timinin
Kocluk ve Mentorluk Nedir
Araktérma Sonu- |
Ko-1l uk Kl kel er
Durumsal Kocluk

Kocluk Becerileri

Kocluk Sdreci
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EjJ ot micn Amac é

»Y%netici ve yetkililere Ko-1Iluk v
hem y°neticilerin hem de bu kadr
performans| arénda gel i kme hedef |

»Kurum genelinde, daha ¢(retken, d
Kel tegren yerl ekmesi t emel al énma

»EJ 1 tim alan kadrolardan bekl enen
-al éeékxanl arénén g°rev bazlé yetki
ekil de

Kekillerinin birer par-asé halin

bajl & ol arak, esnek Dbir K
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ArakitaérrmaanSbnu-1 ar é

Efjitimin yaratteje verp/& 22té

Ko-luk 11l e destekl endi%n88 Vv

International Personnel Management Association

navitas



ArakitaérrmaansSbhbnu-1 ar é

@ YOneticilerin %846¢n¢éen 1 K hed
ko-1luk yapmak var ve ko-1luk vy

@ ¢al eékxkanl arén %870si kendi si ne
| stiyor; ancak sadece %520si
ko-1luk al éyor.

BlessingWhite Consultancy, 2009
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ArakitaérrmaasSwnu-1 ar é

@ ¢al eékxanl arén % 650I ko-1uj un
K

ve genel i tatminine °neml.

d¢kKegnegyor .

@ YO%neticilerin %880Ii ko-1uk vya

hedefl eri ni yakal adékl ar éna |

BlessingWhite Consultancy, 2009
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ArakitaérrmansStnu-1 ar é

@ Y%neticiler ko-luju yetenek
bajdaktéréyorlar ve 1. ya da
goruyorlar.

@ Buna raj men %590u ko-luk yapn

Zaman ayerameyaor

McKinsey, 2008
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Ge liimkaviormecrYo nt eml er |

Mentorluk

Deneyi mli ve konusunda

(mentor) bilgi ve deney/ i d
(mentee-pr ot ege) aktardeéej e P2 o
°Trenme ve geli kim ilikkis

<~
Kocluk 2eb
Kstenen performansa ul ack @i -

danékan -peo&ohemer) araseée
danékanén -°%z:m ¢r et mesi
gel i ki m i1l 1 kkisidir.
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Yaktlmakeéml|l ar

KOCLUK MENTORLUK

Anlatmak
(Tavsiye)
Far kend\al ék
Yaratmak

Dinlemek

Soru Sormak Deneyim

aktarmak
Gel I Kt I/t me k

Cozumu
Buldurtmak Yontzndirmek
(COzum Belirptk)
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