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Kk S¢rekliliJine Yakl akeém
Kk S¢rekl i 117 probl emleri mi z
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Kk S¢rekliliJine Yakl akeém
Kk S¢rekl i 117 probl emlerinin temel

PROBLEMLER Kuruml ar ar:[a_n gl_obal kea rIkceeky al :[e
ATero°or saldéreéel ar e, depr em, kasér
Kk s¢rekl il
i I B . : . _
sorunl ar @me z Te_hdlt.er ok dinamik ve i K s¢rek
ediyor

A2003 yéle bombal amal aré, politik
vb.

Karmakék S¢gre-1er

AKarmakék operasyonlarda karké ka
yaratabilecek bir -0k senaryonun
Fonksiyonel s¢reklili k planlareée Kk
AKk s¢reklilijini sajlayabil mek i
bazénda yaklakép kuruma s¢grekl il
Kurumun genelini etkileyen daha
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Kk S¢reklil i 71 ne Yakl akeém
Kk S¢rekl 117 moti vl er.

%4406¢ kritik 1 kK s¢gre-»Ilerini
1 Kk S¢rekl il ifgi (SO%bIUKturmUK.

2  Kimlik Yonetimi (43,75%)

. . A s

3 Gevenlik Altyapese Kpi€ilek§ €y mé@ paxa mplgaheaciderii-jiin
4  Felaket Kurtarma (37,5%) ARegulasyonlara uyum %75

AOperasyonel esneklik ve siireklilik %75

5 Uygul ama G¢gvenliji (31, 25 %)
Al st de¢zey y°netimin risk yo°
AKurum ¢negnegn korunmaseée 44 &%

AOnceki operasyon kesintileri 25 %
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Kk S¢rekliliJine Yakl akeém
Kk S¢rekl i 11 71 rege¢l asyon yeéekeml gl ¢

PROBLEMLER BANKALARI N K¢ SKSTEMLERK HAKKXI NDA

Kaséem 2006

Qe S AMADDE9-K- kontrol sisteminin amaceé
sisteminden bellaghaeamadbmaaeme&rns i |-
beklenmedik durump |l ané hazérl anmasé,

sorunl ar eme z

AMADDE13-Aci | ve beklenmedi k durum p

BANKALARDA BKLGK SKSTEMLERK Y¥NET
ALl NACAK KLKELERE KUKEyKIKN7 TEBLKJ

AMADDE18-Bi | gi sistemlerine ilikkin
"Yonetim kurulu taraféndan o
Il i kkin bir 1k s¢rekli i k v
AMADDE31-Servis s¢rekliliji ve Kkurt
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Et ki n Y°neti ki m Model
Temel konular

AKk S¢rekliliji Y°neti mi Kurumsal Y°neti ki min t
st d¢gzey y°netimin sorumluluju olarak tanéml ar
" SOX

n

BDDK duzenlemeleri

AEt kin KSY i-in yapélmasé gereken temel aktivite
"KSY politika dokg¢mane
"KSY organizasyonunun rol ve sorumlulukl ar én.
ATemel Hedef : KSYOoni g¢-1 ¢ organi zasyonel yapeée \
par-asé haline getirebil mek
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Etkin Y°neti ki m Model i
Kritik Noktalar

Al st d¢zey y°netim kKampiyonu bel.i
AStratejik ik s¢reklilik ama-1ar e
°nceli kleri anl akél mal é& ve y°net
APersonel ihtiya-larée yeniden dej
garantilemek i -in personel dejer
durumlarda ayné anda ol masé gere
arteéerer

ARol | er i dol durmak 1 -in birincil

Figure 8: BCM staffing levels
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Etkin Y°neti ki m Model |
Y°neti Kim Yakl| akéme

AKSY6nin temel ikle er
Liderlik AIC_’l' ma | égéL?l sy
T P angi ahil i S [tRaat: 1,0 . : -
AKurumda i «k veigili B T 6 yénin ’ t rkéel|l akt
nedir? r vV e 0 }p déalrrﬁalg'ed li(ﬂ '(dégn?ch
ARi sk y°netimine i APeriyodi k KSY ilerle
dejerler nedir? ol.l_JKt__uruImaIé ve| g°z
AKritik hissedar]| ¢ gegirilmelidir. ) _
edilmelidir? BCM Y°neti k AKritik bulgulareée| gid
Kararl ar & hangi d¢zeltici "nl e
AOrganizasyon diizeltici énlemlerin
al endéjéndan nasegel e
B¢t -e Ayrél m
Planlama ALi mitli kaynaklanr etkili bir kekilde
AKur umsal I K kurtarmpas@glr adgdyerjdlsmal & ? Koordinasyon & Uygunluk
neler icermelidir? Avatérem i-in ne kalRdy Ky d‘rf"arvtalrarénen
AKur ums al BT_klfrtarm.»,as.\anyaa-tléarr.éem kgr arla)/cekncem C’e krlleer”]erlﬁn uy
neler ol mal éder ? i -in hangi kriterllejr  ikjpi a?sn§llrmé‘|e|9)‘?§fla
AKSY programé y°netl|iddr cvamEllar & g°zdenA|ngrdrﬁsmae|k KSY "kurum i
Olgtimeli? naseél bir s¢re- ku'alraa[‘seéd”fl:ﬁalekurtarma a k
konusunda naseél bilr
sajl amal eédér ?
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